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Taustaa ja yleista

Tdssa tilanteessa tarvitaan maltillinen, pitkdn aikavalin suunnitelma, jossa kustannuksetkin jaetaan
yhteisesti. Lomautuksilla saatava taloudellinen hyéty on lyhytaikainen siitd aiheutuviin haittoihin ja
ylimdardiseen tyohon verrattuna. Lomautuksilla ei ratkaista jatkuvia talousongelmia.

2020 vuoden talousarviossa on jo palkkarahat, joten néama toimenpiteet tuntuvat oudoilta taman
vuoden osalta eli taloudellista perustetta lomautuksille ei tille vuodelle ole. Palkkarahoissa oli
vuodelle 2020 varauduttu myds sopimusten yleiskorotuksiin.

Tyontekijoiden lomautusta ei tule toteuttaa, koska esitetylld lomautussuunnitelmalla tyénantaja ei
pysty varmuudella turvaamaan toimintaa, eikda myoskaan huomioimaan henkiloston jaksamista
henkisesti vaikeassa tilanteessa.

Lomautukset johtavat oppilaiden, opiskelijoiden ja lasten oikeuksia turvaavien lakien ja sdaddsten
rikkomuksiin. Opetusta ja koulutusta koskeva lainsaddanté velvoittaa takaamaan oppilaille oikeu-
den opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen, opinto-ohjaukseen, riittavdan oppimisen ja kou-
lunkdynnin tukeen sekd turvalliseen opiskeluymparist6on jokaisena koulun tyépdivand, myds lo-
mautuksen aikana.

Varhaiskasvatuslaki maarittelee tarkasti pdivakotien henkilostérakenteen ja vastuut. Lapsiryhmien
suhdelukuja on noudatettava kaikissa tilanteissa. Varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien ta-
voitteista ei voi tinkid lomautustenkaan aikana. Myos lapsen tarvitsema tehostettu ja erityinen tuki
on annettava hanelle laaditun suunnitelman mukaisesti.

Samoin vanhustenhoidossa on tietty hoitajamitoitus, eikd vanhuksia voida lomautusten takia jat-
taa heitteille ja hoitamatta.

Lomautukset vdahentavat palveluista saatavia asiakasmaksutuottoja (tarkastukset, luvat) ja johta-
vat mahdollisesti asiakkailta ennakolta perittavien maksujen palautuksiin. Tama vaatii hallinnollisia
resursseja ja aiheuttaa lisdkustannuksia.

Lomautukset ja muut henkiléstomenojen vdahentamiseen liittyvdt sddstétoimenpiteet, kuten tyon-
antajan suosittelemat tyontekijoiden ansioita leikkaavat palkattomat talkoo- ym. vapaat voivat
johtaa siihen, ettd palveluita tuotetaan lisa- ja ylitéina. Ei ole myoskaan tarkoituksenmukaista, etta
henkilostokulujen vahentaminen johtaa ostopalveluiden lisaantymiseen tai muiden menojen kas-
vuun.



Kaikilla toimialoilla tydntekijéiden tyotaakka on viime vuosina ollut poikkeuksellisen suuri, ja ndita
kaikille kuntalaisille tarkeita toita on jouduttu tekemaan niukoin resurssein. Tehtavista on selvitty
hyvilla yhteisty6lld ja henkil6ston venymiselld. Ndma tyot eivdt mahdollisten lomautusten aikana
havidisi minnekdan, vaan se mita ei tehda nyt, lykkdaantyy. Ndin on mm. kaavoitus ja lupa-asioiden
kohdalla, ja jos esim. katu- ja viheralueet jadvat heikommalle hoidolle, aiheutuu siitd vadjaamatta
kustannuksia tulevaisuudessa. Ndma tulevat kustannukset ja korjausvelan kasvu, ovat aikaisem-
pien kokemusten perusteella padsaantoisesti aina isompia kuin, jos hoito / kunnossapito olisi tehty
ajallaan.

Se, mitd sadstetddn nyt lomautusajan palkoissa, voidaan joutua maksamaan muussa moninkertai-
sena tulevaisuudessa. Lisdksi lomautusten vaikutukset tulevat lisddmaan henkiloston kuormittu-
neisuutta ja vaikeuttamaan henkildstéohjelman tavoitteen mukaista sujuvaa tyota. Saastoja etsit-
taessa tulisivat ratkaisut ensi sijassa |8ytdd muualta kuin henkilostomenoista ja lomautuksista.

Lomautusten kokonaisvaikutukset henkiléstoon, henkiloston rekrytointiin ja pysyvyyteen seka tyo-
tyytyvdisyyteen ja tyonantajamielikuvaan tulevat olemaan pitkdkestoisia ja negatiivisia. Lomautuk-
set heikentavat tydomotivaatiota ja tydilmapiiria. Tyohyvinvoinnilla on tutkimusten mukaan suora
yhteys sekd tyon tuloksellisuuteen ettd henkildstén sairauspoissaoloihin.

Elinkeinoeldman keskusliiton arvion mukaan yhden poissaolopdivan keskimaardinen kokonaiskus-
tannus on noin 300 euroa. Sairauspoissaoloista johtuvia menoja voidaan ehkdista panostamalla
entistd voimakkaammin ty6hyvinvointiin ja tyotyytyvdisyyden edistamiseen. Jokaisen sairauspois-
saolopdivan vahennys tarkoittaa vuositasolla merkittavia sadstod henkilostomenoissa.

Henkilostojarjestot yhdessa ovat huolissaan henkiloston ja esimiesten tyotaakan lisddntymisesta ja
tydssdjaksamisesta, kun kasvavaa palvelutarvetta hoidetaan entistd pienemmalld tyontekijamaa-
ralld. Rekrytointikielto ei myoskdadn saa johtaa siihen, etta palveluja ulkoistetaan. Monet palvelut
ovat lakisdateisia ja henkilémitoituksia ja suhdelukuja on noudatettava kaikissa tilanteissa.

Osana valtakunnallista tyollisyys- ja kasvusopimusta on sovittu kunnille maksettavasta koulutus-
korvauksesta ammatillisen osaamisen kehittamisen vastikkeeksi. Kunnilta vdhennetdan vastaava
maara tyottomyysvakuutusmaksuja. Olisiko koulutusta lisdamalla ja tyontekijoiden ammatillista
osaamista kehittdamalla mahdollisuus kasvattaa tyottomyysvakuutusmaksuvahennysta.



Henkiloston osaamisen ja tydajan kdyton tehostamiseksi voitaisiin perustaa osaamis- ja resurssi-
pankki helpottamaan tyontekijéiden hakeutumista ja sijoittumista eri tehtéviin.

Karsitaan ulkopuolisten kouluttajien maaraa. Keskitytaan laaja-alaisten osaamiskokonaisuuksien
kehittdmiseen sisdista osaamista jakamalla. Lisdtdan tuloksellisuutta ja tehokasta tybajan kayttoa
hyodyntamalla digitaalisia vaihtoehtoja mahdollisimman maksimaalisesti.

Kannanotto

Jyty Vaasa ry ei hyvaksy lomautuksia ja lomautuksen seurauksista vastaa tyonantaja. Mikali lomau-
tukset ovat vdistamattomia niiden taytyy kohdistua tasapuolisesti koko henkil6st6on, ei vain tiet-
tyjen toimialojen tai yksikéiden henkilostoon.

On muistettava, etta lomautuksen aikana tyonantaja on velvollinen tarjoamaan tyota lomaute-
tuille, jos tydvoiman tarve tulee. Olisi myds tarkasteltava sitd, tulisiko joidenkin palveluiden tuotta-
minen itse halvemmaksi kuin ostopalveluna.

Jyty Vaasa ry yhtyy tyonantajan esitykseen, jonka mukaan organisatoriset ja rakenteelliset seka
varhaiskasvatuksen muutokset pitkdssa juoksussa tuovat pysyvampid saastoja. Kokonaisvaltaisesti
pitdisi tarkastella myds hankintoja ja muita investointeja, jotta ne menevat hankintaochjeiden ja —
lakien mukaisesti sekd niiden tarkoituksenmukaisuutta. Useissa vastaavissa taloudellisissa tilan-
teissa olevissa kunnissa on voimassa hankintakielto.

Jyty Vaasa ry pitad vuodelta 2021 tyky-rahojen leikkaamista kokonaisuudessaan erittdin huonona
eleend henkilostéd kohtaan. Vahintdan kunnan tyontekijoille on sadilytettava 10 kerran kayttooi-
keus joko uimahalliin/kuntosalille /vuosi, joka on edelleen ainoa liilkkumiseen ja tyokykya yllapita-
vaan toimintaan kannustava ele henkilokunnan omatoimiseen tyokyvysta huolehtimiseen.

Jyty Vaasa ry painottaa myo6s neuvotteluissa esitettyja luottamusmiesten yhteisid kommentteja:

Mahdolliset lomautukset eivdt saa vaarantaa tydntekijoiden tai kuntalaisten turvallisuutta
tai terveytta

Lomautusten on kohdistuttava henkiléstéon tasapuolisesti tyéehtosopimukset huomioiden
Toteutuessaan mahdolliset lomautukset tulevat ndkymaan palvelutason heikentymisena
kuntalaisille
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